
Consejo Univercitario

"Año del B¡centeñ¿rio, de l¿ consol¡dación de nuelre lndependenc¡¿, y de la conmemoradón de l¿s heroices batállas deJunin y Ayacu(ho'

RESOLUCIÓN NB CONSEJO UNIVERSITARIO
N'053 -2024-UNTRM/cu

chachapoyas,0g ENE 2024

VISTO:

El acuerdo de sesión extraord¡naria N" I de Consejo Universitario, de fecha 09 de enero de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N' 30220 - Ley Universitaria, prescribe en el "Artículo 80. Docentes. Los docentes son: (...). 80.3

Controtodos: que preston sevicios o plozo determinodo en los niveles y condiciones que fijo el respedivo

controto";

Que con Resolución de Asamblea Universitaria N" 001-2023-UNTRIü/AU, de fecha 02 de enero de 2023,

se aprueba el Estatuto de la Univers¡dad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXll Títulos, 178 Artículos,04 Disposiciones Complementarias, 07 Dispos¡ciones

Transitor¡as,01 Disposición Final, en 78 folios;

Que el Estatuto Universitario, establece en el "A¡tículo 89. Docentes controtados. Lo Un¡versidod estó

focultoda o controtor docentes, y son oquellos que prestan seMic¡os o plozo determínado y en los condiciones
que fyo el controto respectivo y en concordoncio con los modolidodes estoblecidos en el reglomento
respect¡vo. Lo conüotoc¡ón se reoloo previo concurso público de méritos de conformidod con lo estoblecido

en el Reglomento de lngreso o lo Docencio. Paro ser Docente Controtodo se requiere poseer el Título

Profesionol y Grodo de Moestro o Dodot exigido poro lo correspondiente plozo, y no estor incurso en los

¡mpedimentos y/o incompotibilidodes que señolo el Estotuto, lo Ley n" 29988 y su Reglomento y demós leyes

correspondientes. El docente controtodo puede concursor o cuolquiero de los cotegoríos de docente ordinorio,
todo vez que cumpLo los requisitos estoblecidos en lo Ley Universitorio, el presente Estotuto y el reglomento
respectivo";

Que mediante Ofic¡o N" 038-2024-UNTRM -VRAC, de fecha 08 de enero de 2024, el Vicerrector Académico,
solicita al señor Rector, poner a consideración del Consejo Universitario, Ia aprobación del "Reglamento
del Concurso Público de Méritos para la Contratación de Personal Docente de Pregrado por Suplencia

Temporal en la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas - Primera Convocatoria
2024". Se atendió el pedido de plazas realizado por los Decanos, por lo que se convocan 03 plazas,

repart¡das de la siguiente manera:

N

Plaza
Facultad Categoría equivalentc

1 FIZAB 1 Princ¡palfC

FICIAM 1 Principal TC

3 FADCIP 1 Pr¡ncipal TC

Asim¡smo, sol¡cita la conformación de la Comisión Evaluadora encargada de llevar a cabo el proceso antes
c¡tado. para lo cual alcanzó la propuesta correspond¡ente:

Campus Univers¡tario, Barrio de H¡gos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perú

www.untrm.edu.pe
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v'BII
Que la Un¡vers¡dad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, organ¡za su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N" 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus

necesidades y características;
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Que asimismo, el Estatuto Universitario señala en el "Artículo i0. Consejo Universitorio. El Consejo

Un¡versitorio es el móximo órgono de gestión, dirección y ejecución ocodémica y odministrot¡vo de lo
UNTRM. (...)";

Que el Consejo Universitario en sesión extraordinaria, de fecha 09 de enero de 2024, aprobó el

"Reglamento del Concurso Público de Mér¡tos para la Contratación de Personal Docente de Pregrado por
Suplencia Temporal en la Un¡versidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas - Primera

Convocator¡a 2024", cuerpo normativo que consta de Xlll Capítulos, 53 Artículos, 3 Disposiciones

Trans¡tor¡as,4 Disposiciones Finales,06 Anexos y 04 Formatos, en 32 fol¡os; asimismo, acordó des¡gnar la

Comisión Evaluadora encargada de llevar a cabo el Concurso Público de Méritos para Ia Contratac¡ón de
Personal Docente de Pregrado por Suplencia Temporal en la Univers¡dad Nacional Toribio Rodríguez de
Mendoza de Amazonas - Primera Convocatoria 2024,|a cual quedará integrada de la siguiente manera:

Titulares: Dr. Miguel Ángel Barrena Gurbillón - Pres¡dente; Dr. Erick Aldo Auquiñivin Silva - Secretario; Dra.

Luisa Karina Reyes Rodríguez - Vocal; Acces¡tar¡o: Dr. Edwin Gonzales Paco; Veedora: Est. Jheniffer Esther

Valdivia Culqui;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N" 30220, el Estatuto

Universitario y el Reglamento de Organización y Funciones aprobado mediante Resolución Rectoral N'
022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolución de Consejo Univers¡tar¡o N' 012-2023-UNTRM/CU, le

confleren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Un¡versitar¡o de la Univers¡dad Nacional Toribio
Rodríguez de Mendoza de Amazonas, y contando con los vistos buenos de la Oficina de AsesorÍa Jurídica,

Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTíCUtO PRIMERO.- APROBAR el "Reglamento del Concurso Público de Méritos para la Contratación

de Personal Docente de Pregrado por Suplencia Temporal en la Universidad Nacional Toriblo Rodríguez
de Mendoza de Amazonas - Primera Convocatoria 2024'' , cuerpo normativo que consta de Xlll Capítulos,

53 Artículos, 3 Dispos¡c¡ones Transitor¡as,4 Disposiciones Finales, 06 Anexos y 04 Formatos, en 32 folios.

ARTíCULO SEGUNDO.- DESIGNAR la Comisión Evaluadora encargada de conducir el proceso del

Concurso Público de l\¡éritos para la Contratación de Personal Docente de Pregrado por Suplencia

Temporal en la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas - Primera Convocatoria
2024,la cual quedará integrada de la siguiente manera:

T¡tulares:

Dr. Miguel Ángel Barrena Gurbillón Presidente
Dr. Erick Aldo Auquiñivin Silva Secretar¡o

Dra. Luisa Kar¡na Reyes Rodríguez Vocal

Accesitario:

Dr. Edwin Gonzales Paco





UñIIVERSIDAD ÍIIACIONAL
TORIATO RODE¡GUEZ DE MEñIDOZA DE AÍIIIAZOñ¡AS

Ley de Creación N" 27347
Universidad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N. 033-2017-SUNEDUiCD

REGLAMENTO DEL CONC]URSO PIIBLICO DE MÉRITOS

PARA LA CONTIT.A'|ACION I}E PERSONAI, DOCENTE DE

I'REGIL.TDO I'OR ST] PLENCIA TEM}'ORAL EN LA

UN IVE IT.STDAI} NAC] TONAI, TORIBIO TIO DII.I G I I EZ D E

MBNDOZA DE AMAZONAS

PRII}TETTA C]ON VOC]ATORIA 2024
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UN¡VERSIDAD ITIACIONA¡-
TONTBIO RODN¡GUEZ DE E DOZA DE AIUAZOñIAS

Ley de Creación N" 27347

Universidad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N' 033-20l7"SUNEDUiCD

REGLAMENTO DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL DOCENTE DE PREGIT{DO 2024 POR SUPLENCIA TEMPORAL EN LA

UNIVf,RSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRÍGIIEZ Df, MENDOZA Df, AMAZONAS
PRIMERA CONVOCATIfRIA

Artículo l.-

CAPiTULO I
FINALIDAD

EI presente Reglamento establece las normas, procedintientos y criterios de evaluación para la

Contratación de Personal Docente 2024 para Pregrado por Suplencia Temporal en Ia Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; de acuerdo con lo eslablecido en la Ley

Universitaria, el Estatuto de la U¡iversidad y dentás nonnas juridicas conexas. Para los efectos del

presente Reglamento, la denominac¡ón de llniversidad Nacional Toribio Rodrlguez de N{endoza

de Amazonss es sólo mediante el uso de sus sigla-s: IJNTRIú-

Artlculo 2.- La admisión como docente contratado permitirú el incremento de la masa critica de investigadores

en la UNTRlvt, con la fin¿lir{ad de consolidarla. corno rel¡rente nacional y mundial en líneas de

investigación de la Universidad y áreas prioritarias relevantes p¿ra el Sistema Nacional de Ciencia

y Tecnología (SINAC:YT); incorporando cien¡íficos altamenl§ especializados, extranj€ros o

peruanos que ger¡ereü urr üúcleo sostenible que garant¡ce aportes eficaces al desarrollo sustentable

que la región y el pais necesita. Asimisnro, con la adn¡isi(rn de docentes se garantizaÉ la

sostenibilklad v la renoración del Licenciamiento lnst¡tociol)al.

CAP¡TULO !!

Artfculo l.-
BASE LEGAL

El presente Reglamento del Concurso Público de Méritos para la Cotltmt¡ción de Personal

Doc€nte de Pregrado ?024 por Suplencia Temporal en la trniversidad Nacional Toribio

Rodriguez de Mendoz¿ de Amazonas, tiene como base legal los dispositivos que se detallan a

continuació:
a. Constitución Polftica del Perul

b. Ley N" 30210, Ley Universitarial
c. l-ey N" 2?444. L,e.v de ProcedimieDro Administrativo (jeneral;

d. Des¡eto §upremo No ()04-2019-JUS, que aprueba et Texto (hico Ordenado de la Ley N"
?7'144 - l,ey del ['rocedimiento Administrativo Gerreral;

e. Estatuto de la Univrrrsidad Nacional Toribio R<xlrlguez dc Mendoz¡ de Amazonas

(UNTRNI);
f. Reglamento General de Ingreso a la Docencia en Ia Universidad Nacional Toribio Rodríguez

de Mendoza de .Amaz.onas;

g. Deffeto Supremo No 0I?-2020-MINEDU, que aprueba la Po¡ítica Nacional de Educación

Superior y Técnico-Productival
h. Decreto Legislativo N' 124ó, que aprueba Diversas Medidas de Simplificación

Administrativa;
i. Resolución del Consejo Directivo No 007-201l-St NEDU/CD. Aprueban precedente de

observancia obligatoria para la correcta int€rpretación, aplicación y alcances de los

numer¿les 82.1 y 82.2 del artículo 82 de la Ley N' 30220, Ley Universitaria;
j. Resolución del Consejo Directivo N" I l6-2021-SUNEDU-CD. Modilica los alcances de la

Resolución del Consejo Directivo N' 007-201 7-SUNEDU/CD, del 02 de febrero de 2017, y
su ampliatoria realízada z través de la Resolución del Consejo Directivo N" 049-2018-

SUNEDU/CD, del 30 de mayo de 2018, estableci€ndo que el criterio de equivalencia
académica resulta aplicable para el ejercicio de la docencia, así como para el acceso,

ratificación y promoción de la carrera docente universitaria.
k. Resolución del Consejo Direct¡vo No 049-2018-SUNEDU/CD. Ampllan alcances del

precedente de observancia obligatoria contenido en la Res. N' 007-2017-SUNEDU/CD,
incorporando a los profesionales cuyos titulos de segunda especialidad profesional hayan

sido obtenidos a navés del Residentado Odontológico.

2'Plso Sede Adr¡inistr¡tiva .- Ciudad tJnivers¡taria - Higos Urcc, Ch¿ahapoyas
tlUC: 20470393568 www.untmr.e<¡u.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL
TONIBIO ROON¡GUEZ DE MENDOZA DE ATUAZOñIA§

Ley de Creación N'27347
Universidad Licenciada con Resolución del Conseio Directivo N' 033-2017-SLTNEDU/CD

Itl

Resolución del Consejo Directivo No 006-2015-SUNEDU-CD, que aprueba el Modelo de

Licencianriento y su Implementación en ei Sistema Unive¡sitario Peruano.

Resolución del Consejo Directivo N' 091-?021-SUNEDU-CD, que aprueba el Modelo de

Renovación de Licencia lnstitucio[al y moditican la Resolución del Consejo Directivo No

008-201?-SUNEDU/CD qre aprobó las "Medidas de simplificación administrativa para el

licenciamiento institucional" y el "Reglamento del prccedimiento de licenciamiento
institucional".
Resolución del Consejo Directivo No 005-2024-SUNEDU/CD, Reglamento que regula la

función de supervisión de la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria
_ SUNEDU.
Ley N' 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N' 2t988. I-e1,que estabiece medidas extraordinarias para el peisonal docente y

adrnin¡str-ati'ro de irstiniciones educatiyas p(ibiicas y plivadas. implicado en delitos de

terrorismo. delito: de vir:lación de !a iil¡ertaii se.rLral ¡y,deiitos de lráñco ilícito de drogas; crea

el registro de persone,s condenadas o procesadas por terrorismo. apoiogía ai terrorlsmo.
delito: de violacion de la iibertad sexual 1'trálico ilic¡tll de drogas 1'rnodifica los a¡liculcs

-:6 ',,i8 del c<idi¿o penal.

Decrefo Supremo N' 004-2017-MlNEDt!, apruebao Iteglamento de la Ley N" 29988, Ley
que establ(cs rnedidas e-rtr¿ordinarias para el personal dosente y administrativo de

instituciones edrcativas públicas 1'' privadas. implicado en delil$s de terrorismo, apología del

terrorisnro, delilos (le violación de la libertad sexual y delitos de $áfiso ilícito de drogas; crea

el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de ter,orismo, apología del

terrorismo, delitos de violación de Ia libertad sexual y tráfico illcito de drogas y modifica los

anlculos 36 y 38 del Código Peual;

Ley N' 29248, Ley del Servicio lr,filitar y modificatorias; asl como su Reglamento aprobado

con Decreb Supremo N'003-2011-DE.
Ley N'27(i7,1. Ley que üstablece el ¡cceso de deportist¡Ls de alto nivel a la administración
püblica, aprobado por el Decreto Suprem<¡ N" 089- 2003-PClvl.
Decreto Legislativo No 1401, Decreto LeBislativo que aprueba al régimen especial que regula

las modalidades tbrmativas de servicios en el sector público y su Reglamento aprobado

mediante Decretc Supremo N' 083-2019-PCNl.
t.ey N' 31396, l-,ey que reconoce las prácdcirs preprotlsionales y púoticas profesionales

como experiencia laboral y modifica el Decreto l-.egislativo i 401.

L.ey N. 3 t ti 1. Le1, que establece Disposiciones pirm eradicar la f)iscriminación en los

RegÍrnenes I-aborales del Sector Piiblico.
Ley N' 278 t5, t,ey de Código de Etica de la Funció¡r Ptiblica.
Ley N'28970, l,e,'" que ffea el Registro de Deudores -¡\limentarios lvforosos, modificado por
el Decreto f.egislativo N" 1377; y su Reglamenro, apmbado con Decreto Supremo No 008-
2001g-Jr.JS.

Ley N" 29ó07, Ley de simplificación de Ia certificación de los antecedentes penales en

beneficio de los poslulantes a un empleo.

Ley N'27588, Ley que establece prchibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores públicos, así como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contracfua¡; y su Reglament,r, aprobado con Decreto Sup¡emo N'019-2002-
PCM.
Ley N'?9733, Ley de Protección de Datos Personaies y su Reglamento.

Ley N" 30353, Ley que ü€a el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
Ley N" 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
público, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
Ley 3163 8: Ley de presupu€sto del sector público para el año fiscal 2024.

u

1l

ti

x.

aa.

bb.

iid
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UñTIVERSIDAD fI¡ACIONA¡-
TON¡BIO RODR¡GUEZ DE MEi¡DOZA DE AM^AZO A§

l-ey de Creacion N' 2?-1,17

Universidad Licenciada con Resolt¡ción del Conseio Direütivo N" 0i3-20 l7-SUNEDU/CD

CAPiTULO III

Artículo 4.-
DISPOSICIONES GENERALES

Para los efectos del presente Reglamento s€ entiende por Ley, la Ley Universitaria N' 30220; por
Estatuto, el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonasi
por Universid¡d, la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas
(UNTRM); y por Concurso. el Concurso Público de Méritos para la Contratación de Personal

Docente 2024 para pregrado por Suplencia Temporal en la UNTRN{.

Artículo S.- La admisión como docente contratado se realiza por cr:ncurso público de méritos, que incluye la
evaluación de la hoja de vida, evaluación psicológica, evaluación de capacidad docente y
entrevista personal; según las ¡rlizas contempladas en el Anexo 01, del presente Reg¡amento.

Artlculo 6.- La Docencia Universitaria es función pública y quienes la ejerzan gozan de los derechos y
obligaciones que señalan la Constitución del Estado. la Ley, el Estatuto y demás normas conexas.

Artículo 7.- Las plazas en Concurso Público de lv!éritos para Docente Contr¿tado por Suplencia Temporal son

equivalentes a:

a) Profesor Principal: Docente Odinario con'I'ítulo Protlsional y Grado Académico de Doctor,
a Dedicación Exclu-siva o'l'iempo Completo o Tiempo Parcial.

b) Profesor Asociado: Docente Clrdinario con Titu¡o Profesional y Crado Académico de

Ll¿esrr(r o Docto( a Dedicación Exclusiva o Tiempo Completo o Tie.mpo Parcial.

c) I,rofesor Auxiliar: Docente Ordinario con Tltulo Profssional ¡r Crado Académico de lvlaestro

o D(¡ctor, a l)edicación Erclusiva o'Iiempo Cionrpleto Q T'iempo Parcial.

Los d{xenles 0ontratados prestan servicios a plazo determinado en k¡s nivcles y condiciones que
qia el respestiYo contr¿to.

Articulo 8.- El Concurso pora contrato de docentes se regiñí por los siguientes priocip¡üs:
a. Putrlicidadl pata garartizar el dere¿ho de info¡rnación de los interesados a penenecer a la

üot'encia en la UNTRM y asegurarles la defensa del mismo.
b. (--elerkl¿d: nrediante el cumplimiento eskicto de los ténninos previslos en el presente

RÉglamento.
c. kg¡lided: principio universal riue gara¡rtizá la oL'serva¡rcia de las normas del presente

Reglamento y demás nonnas y disposiciones jurídiül§ pelinentes.
d. Efic¡ei¡ y Eficiencia: para garantizar el cumplimiento de los procedimientos y la idoneidad

de los mismos.
e. Ver cidad: para asegurar la autenticidad docurne¡rtoria y la fidelidad del juranrento de

postulmt(
f. Igualdadr para trafar a todos los corcursantes baj(, las misrnas reglas de atención y evaluación

sin marginación ni dii;criminación alguna.

Artículo 9.-

CAPITULO IV
ORGANIZACTÓN DEL CONCURSO

EMcerrectorado Acadómico en coordinación con las Facultades ejercerán la potestad de

organización del Ctrncurso con el propósito de atender las necesidades académicas, de

investigación, crecimiento y desarollo de sus entes académicos en la UNTRlvt; correspondiéndole
al Vicerrectorado Académico o Decanato o Dirección de Departamento Académico o Dirección
de Escuela Profesional:

a. Definir l¡s caractedsticas de la plaza o plazas a convocar.
b. Precisar los requisitos específicos. los mismos que serán incluidos en el Reglamento del

Concurso y tendrán caácter universal, en el sentido que no podrán imputarse especificamente
a una determinada persona y sólo a ella.

2" Piso Sede Adm¡n¡strát¡vá - C¡udad Un¡versitaria - Higos Urco, Cha.hapoyas
RUC: 20479393568 r¡,ww.unJrm.edu.pe
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ffi UñIIVERSIDAD ñTAC¡OIIIA¡-
TORTBTO NODR¡GUEZ DE TENDOZA DE AMAZONAS

Ley de Creacion N'27147
Universidad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N" 033-2017-SUNEDUICD

Artículo 10.- Aprobada la convocatoria por el Consejo Universitario, el Rector emitirá la Resolución

correspondiente que será divulgada por Secretaría Ceneral preferentemente mediante avisos en

lugares visibles de la entidad, página web institucional y Portal del Servicio Nacional del Empleo;
de ser posible en un diario de circulación nacional o regional.

Artículo ll.- El Reglamento del presente Concurso precisa la documentacióÍ requerida, los plazos y los

requisitos para la inscripción de los postulantes, y una vez publicada la convocatoria del Concurso
por ningún motivo serán variadas; salvo los erro¡es nlateriales, según Ley.

Articulo 12.-

CAPiTULO V
DE LOS REQUISITOS DE POSTULACIÓN

Son requisitos comunes para ser aceptado como postulante al Concurso, los siguientes:

a. Gozsr de buena salud ñsica y mental.

b. No tener amonestación, suspensiór, cese lemporal o deslitución en el ejercicio de función
docente o administrativa.

c. No tener antec«lent€s penales, judiciales ni policiales.

d. No encontr:rse en incompatibilidad legal ni laboral.

e. Presentar cur¡culum yitae debklanlente docum€ntado, de acuerdo al Artlculo l9 y 34, y Anexo
02 del presente Reglamento.

Artículo 13.- Son requisitos especificos para ser aceptado como poslulante al Concurso Público de lrléritos para

el lngreso a la Dcrcencia Ordinaria 2024 en la UNTRlvt a una plaza de Prolbsor Principal, los

siguientes:

a. Poseer titulo profesional y grado académico de Docto¡, €l mismo que deb€ hatrer sido obtenido
con estudios presenciales.

b. Haberse desempeñado cinco (05) años como docent€ en la categoria de Profesor Asociado.
Por excepción, podrán concunar a esta categoría sin haber sido Profesor Asociado,
profesionales ctrrl reconocida labor de investigación cientifica con publicaciones en revistas

indizadas y tralecloria académica, con más de quince (15) años de eje.rcicio profesional.
c. No eocontrarse comprendido denÚo de los imped¡lnentos de la I-ey N" 29988 y su

I(eglamento.
d. Cumplir con los demás requisitos que señala el presente Regl¿mento y las normas legales

vigentes.

Artículo 14,- Son requisilos específi'los para ser aceptado como postulante al Concurso Púhlico de Méritos para

el Ingreso a la Docencia Ordinaria 2Q24 er la UNTRlvl a una pla:E de hofesor Asociado, los
siguientes:

a. Poseer tílulo profesional y grado académico de ' laestro. Los títulos de Segunda Especialidad
Profesional en Medicina f{umma obt€nidos a través del residentado médico, son equivalentes

a un grado académico de Maestroi asimismo, los títulos de Segunda Especialidad Profesional
en Odontoestomatologia obtenidos a través del rcsidentado odontológico, son equivalentes a

un grado académico de Maestro.
b. Haberse desempeñado tres (03) años como docente en la categoría de Profesor Auxilia¡. Por

excepción, podrán concursar a esta categoría sin haber sido Profesor Auxiliar, profesionales
con reconocida labor de investigación cientil'ica con publicaciones en revistas indizadas y
trayectoria académica, con más de diez ( l0) aflos de ejercicio proGsional.

c. No encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N' 299E8 y su

Reglamento.
d. Cumplir con los demás requisitos que señala el presente ReBlamento y las normas legales

vigentes.

Artlculo 15.- Son requisitos específicos para ser aceptado como postulante al Concurso Público de Ivféritos para

el lngreso a la Docencia Ordinaria en la UNTRlvl a una plaza de Profesor Auxiliar, los siguientes:

2' P¡so Sede Admin¡strativa - C¡udad Un¡versitaria - Higos Urco, Chachapoyas
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a. Poseer título profesional y grado académico de Maestro. Los títulos de Segunda Especialidad
Profesional en Medicina Humana obtenidos a ayés del residentado médico, son
equivalentes a un grado académico de Maestro; asimismo, los tÍtulos de Segunda
Especialidad Profesional en Odontoestomatologia obtenidos a través del residentado
odontológico, son equivalentes a un grado académico de Maestro.

b. Tener como mínimo cinco (5) años en el ejercicio profesio¡al.
c. No encontrarse conrprendido dentro de ¡os impedimentos de la Ley N. 29988 y su

Reglamento.
d. Cumplir con los demás requisitos que señala el Reglamento del Concurso y las normas

legales vigentes.

CAPiTULO \¡I

Attículo 16.-
DE LA INSCRIPCTÓN E IMPUCNACIONES

En los plazos estat'lecidos en el presente Reglamento del Concurso indicados en la convocatoria,
los postulantes deberán preseotar de lnanera presencial er Secretaría Ceneral de la UNTRM (Calle
l{igos Urco N'350. Chachapoyas, Amazonas,2do. Piso Sede Ad¡ninistrativa. Ho¡ario: De S:00 a
13:00 horas y de 1,t:00 a 16:30 horas, en días hábiles) su 

^olicitud 
dirigida al Rectór de la

Universidad, adjuntando la documentación exigida e¡ el ¡rresente Reglamento del Concurso.
Secretaria Genr.r¿l entregará al postul¿nte el corgo del duplicado de su solicitud como Íecepción
del expediente, especitioardo la fi:cha y hora de su irrscripción. 'fodo expediente que no se presente
de acuerdo al Regl¿mentr) del Concurso, no será adrnitid» por SRcrelaría General ni por Ia
Comisión Evalt¡a<!tr¡a.

Artfculo l7'- Vencido el plaz-rr de inscripción al Concurso, no se aseptaxfn nuevas solicitudes de inscripciiin; y
en esa fe(h¿. ei Secretarir¡ Cieneral l€vantará y suscribirá un Acta de Cieme de Inscripción con la
relación de poslulintes ilscritos, y la publicará en un lugar visible de la IINTRM v página web
institucional.

Artículo 18.- La iDscripción al Concurso se realizará en un solo acto y por lo tanto queda temlinantemente
prohibido agregar documentos una vez levantada y suscrita el Acta de Ciene de lnscripción.

Artfculo 19.- Para ser admitido como postulante al Concurso es imprcscindible prrsemar el expediente en los
Folder o Anillado indicados y contenidos e¡r un empaque lacrado. confo¡r¡rado de Ia siguiente
manera, coD los doc¡rmentos en copia sirnple y eD el orden eskblecido a continuasión:

A. FOLDER O ANILLADO I}I

a. Solicinrd dirigida al Rector de la UN'IRM, segirn Formato N., 0l;
b. Comprobante de pago original o v0ucher del Ba¡rco dr: la Nación (Cuenta No 0261 - OZ24l9)

del pago realizado por concepto de fJerecho de Evaluación en el Concurso por el monto de S/
t00.00 (cien y 00/100 soles);

c. DNI. Para extranjeros, el mmé de extranjería o pasaporte;

d. Grados Académicos de Bachiller, Maestro y/o Docto¡, de acuerdo a los requisitos de ia plaza
a la que postula, expedidos por Universidad Peruana. Para graduados elr Universidad
extranjera, el grado deberá estar apostillado por el Ministerio de Relaciones Exte¡iores de
acuerdo al Convenio de La Haya o reconocido por Ia Superintendencia Nacional de Educación
Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Están
excephrados de presentar el Grado Académico de Bachiller, los profesionales que sustenten
con documento qu€ la Universidad donde estudió el pregrado, no otorga dicho grado;

e- Título Profesional expedido por Universidad Peruana. Para titulados en Universidad extranjera
el Título o Diploma deberá estar apostillado por el Ministerio de Reiaciones Exteriores de
acuerdo al Convenio de La Haya o reconocido por la Superjntendencia Nacional de Educación
Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). para los

2' Fiso Sede Adr¡iñistrat¡/e - Ciudad [Jniversitaria, H;gcs Urco, Chachapcyas
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profesionales exfanjeros, es equivalente al Titulo Profesional: Diploma de Bachelor of Arts
(B.A.) o Bachelor ofScience (B.S.) o Bachelor Degree (8.D.) o Grado Universitario (C.U.) o
Diplóme Universitaire de Technologie (D.U.T.-Diploma Universitario de Tecnologla) o
Diplóme D'études Uniye¡sitaires Scientifiques et Techniques (DEUST-Diploma de Estudios
Universitarios Cientificos y Técnicos) o License Professionnelle (LP-Diplomatura
Profesional)oLehramtoMag¡steroStaatsexamenl&2oDiplomoDiplomingenieuo
Bacharel em Ciéncias (B.C) o Bacharel enl Artes (8.A.) o Bacharel em Ciéncias e Tecnologia
(BCT);

f. Certificado de buena salud ffsica y mental, expedido por un centro hospitalario perteneciente

al Ministerio de Salud o ESSALLJD, o Declaración Jurada, según Formato N. 021

g. Certificado Negativo de antecedentes penales, judiciales y policiales; expedidos por el entidad
competente o Declaración Jurad¿, según l-ormato No 02;

h. Declamción Jurada de no rener amonestacidn, suspensión. cese temporal o destitución en el
ejercicio de función docente o administrativa, según Formato N" 02;

i. Declar¿ción Jurada de no estar incurso e¡ causal de inhabiliración para el ejercicio de función
pública derivada de la cr.¡misión de delito doloso con sentencia consentida o ejecutoriada, según

fornato No 02;
j. Declaración Jurada de No Incotnpatibilidad, L,ey Ná 2ó771 de Nepotismo con su Regtamento

D.S. N" 031-2000-PCM, y sus modificatorias D.S. N' 017-?00?-PCIvl, y el D.S. N. 034-2005-
PC!l, según t'onnato N'02;

k. Declaración Jur¡da de no eDcontrarse incurso rrn las categorlas de renuncia con incentivos por
haher cumplido el plazo de prohibición plra reingresu a la administración pública; o
sancionados con destitución por la administracíón pública. D.S. Nro.052-98-PCM, según

Form¡to N" 02;

l. Declaración Jurada de flo enconrítrse incurso en incomparibilidad legal ni laboral según

Formato No 03: o carta de x»npromiso de rent¡ncia o sol¡citud de licencia sin goce de haber
en l¿ i¡stitución donde labora, en caso de eanar una plaza en el Concurso.

nr. Decl¿ración Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidail horaria ni laboral en la plaza

a la que concr¡r:;i! segliLñ Formato N'04.

Todas las páginas deben estar debidanrellte firmadas y tbliadas por el Fostulante, bajo sanción de

descalificacióo por incumplimiento.

B. FOLDER O ANTLLADO O?

a. Curículo Vitae descriptir.o y documeotado con la c$pia sirn¡rle del documento correspondiente,
resaltando su nontbre y apellidos y fechas en controtgs y resoluciones, ordenado y con
separadores de secciones según el ,4,rtfculo 34 y Anexo 2 (Tabla de Evaluación Cunicular) del
presente Reglamento del Concurso, bajo sanción de iiescalificación por incumplimiento.
Abstenerse de presentar docümentos no solicitados o redundantes sobre una actividad, €sto será

causal de descalificación.

b. Un (01) ejemplar del Sllabo de cada uno de los cursos de la plaza a Ia que postula en el presente

Concurso, redactado en base a su sumilla ronespondiente.
c. Un (01) ejemplar de Plan de Clase o Plan de Sesión de Aprendizaje, de un tema de cada uno de

los cursos de la plaza a la que postula en ei presente Concurso.

Todas las páginas deben estar debidamente firmadas y foliadas por el postulante, bajo sanción de

descalifi cación por incumplimiento.

2" Piso Sede Admin¡strativa - Ciudad Un¡versitaria - Higos Urco, ChÉ<hapoyas
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De la presentación del cufficulum vitae u hoja de vida documeDtada:

. La información consignada en el currícuk¡ vitae u hoja de vida tiene carácter de declaración jurada, por lo
que el postulant€ será responsable de la información consignada en dicho documenlo y se somete al proceso
de fiscalización posterior que lleve a cabo la UNTRM.

¡ El currículo vitae u hoja de vida será documentado con la copia simple del documento correspondiente,
ordenado con separadores, bajo sanción de descalificación en caso de incumplimiento. Asimismo, la
documentación antes señalada, debe¡á tener relación directa con los requisitos contenidos en el perfil de la
plaza.

. Los Folder o Anillado 0l y Folder o Anillado 02, asi como los sobres que los contienen, deben tener la
siguiente carátula:

Articulo 20.- Están ünpedidos F a eiercer la docenci¿ universitaria:

a. Los que hayan sido declarados judiciolmente en quiehra; los que ha¡an sido destituidos o

separados de cargos públicos o privados, previo proceso aclmiflistr¡rtjvo; los que no hayan sido
ratr'ticados por ra7-ones de idoneidad y moralidad en puestos públicos;

b. Los que hubieran dejado de prestar senicit.rs por incurnplirniento de compromisos
contraütuales con la UN1'RM, o tuvieran tachas. gueias ailministrativss, deruncias
mencior¡adas en el art{culo 90'de la t,ey Universitaria; asiorismo, los que fueron revocados
por elección pupuliu:

c. Los qr¡e tuvierorr condena penal por delito doloso con ¿utoridnd de cosa juzgada;

d. Los postulantes a una plaza a tieürpo completo o a tiempo parcial mayor de l0 horas

semanales, que sean, a la vez- servidores aúninistrativos bajo el régimen del Decreto
Legislativo N" 276 o Decreto Legislativo N' 1057. o d<¡centes a ti€mpo completo con
remuneración separ¿da deltro o fuera de la misma Universidad; salvo que se le haya aceptado
expresamente la renunci¡r o haya presentado su carta de compromiso de renuncia a la
institución donde labora en caso sea ganador de la plaza a la que postula.

e. Los que estén comprendidos dentro de los impedirflentos de la Ley N" 29988 y su Reglamento.

Al ciene de la inscripción, de acuerdo al cronogr¿ma del Concurso, Secretaría General elaborani
y publicará el Acta de Cierre de lnscripción de Postulantes con la relación de postulantes inscritos,
en un lugar visible de la UNTRM y página web institucional, y se entregará al Presidente de la
Comisión Evaluadora dicha ,A.cta con los expedientes de los postulantes contenidos en sus

empaques lacrados como fueron presentados en el rnomento de su lnscripción, conteniendo el
Folde¡ o Anillado 0l y Folder o Anillado 02 de cada postulante. especificados en el Anículo 19

del presente Reglamento.

Señores:

Universidad Nacir¡nal 7'ttribia Rod¡'iguei de llendoza d<: A*tazonas
At enc ión : Se c retar ía G e ner¡l

CANCURSO PÚBLICO DE MÉJRITAS PARA CONTRATACION DE PERSONAL
DOCENTE 2024 PARA PREGR,4I'O POR ISUPLENC'I,4 1'EMPORAL EN I.A
T]NIVDRSIDAT N.ACIONAL TONBIO RODRíGUEZ DE MENDOZ¡I DE AMAZON,AS
. PRIMERA CONVOCATORI1

Artícul0 21.-

2" Piso Sede Adm¡n¡strativa - C¡udad Un¡versitariá - Higos Urco, Chachapoyas
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Nombre de la Escuela l'rofbsional o Facultad a la que postula:

No de Plaza a la que postula:
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Artfculo ?2.- Dentro del dia siguiente de publicada el Acta de Ciene de lnscripción de Postulantes, los
postulantes podrán interponer impugnación contra cualquiera de los inscritos, previo pago del 57o

de una LIIT en ia Unidad de Ingresos (Caja) de la IJNTRM, escrito que se presentará en Mesa de
Panes de la LiN'¡'RM adjuntaüdo el comprobante de pago. Secretaría General io envianá a la
Comisión Evaluadora el mismo dia: la que resoiverá en el plazo máximo de un (01) dia.

CAPITULO VII
DE LA COMISIÓN EVALTIADORA

Artículo 23.- La Comisión Evaluadora es el órgano encargado de conducir el proceso del Concurso, será

designada por el Consejo Universitario y estará constituida por cuatro docentes ordinarios de la
categoría de Profesor Principal de la UN'I'RM, con los siguientes cargos: Presidente, Secretario,
Vocal y Accesita o. Además, un estudiante miembro del Corsejo Universitario será Veedor.

Artículo 2,1.- La designación como miembro de la Comisión Evaluldora es irrenunciabie, salvo los
impedim€ntos contemplados en el prcsente Reglamento.

Artlculo 26,- Son atribuciones de L} Comisión Evaluadora:

a. Declarar aptos a los postulantes, previü rcvisión de la <iocrnnentación y verificación del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglarnento del Concurso. Publicar
eo un lugar visible y página wetr institucjonal la ¡elación de los postulantes declarados aptos
y n{) apl(|s.

b. Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y punaje. establecidos en las
tablas anexas, y publicar los resultados en un lugar visible y página web institucional.

c, Resolver los reclamos e impugnaciones que se prcsentan ea cl proceso del Concurso.
d. Publicar la relación de postulantes que pasan a la siguiente etapa del Concorso, en un lugar

visible y página rveb institucional.
e. Evaluar los cr.rxrcimientos, actitudes y aptitudes docenles de los postulantes, mediante la

calit'icación del currículo vitae, capacidad docente y entrevista personal, de acuerdo a los
criterios -! puntájes establecidos en las lablas de calificación del presente Concurso.

f. §olicitar, de ser necesario, el apoyo de los órganos adrninistrativos dE la ljniversidad.
g. Remitir al Rector de la tjniversidad el lntbrme Final con las actas corespondientes a cada una

de las etapa.s del Concurso y los nsultados finales con la decla¡ación de ganadores del
f-'oncur:io-

h. Remitir los expedientes de los postulantes ganadores a l¿ t¡lidad d€ Recursos Humanos de la
L-NTRM p,rfa el trilrnire correspondiente.

i. Remitir los expedientes de los postulÍrnres no ganadores a Secretaria Ceneral de la UNTRM
para que sean deweltos.

j. Resolver ciuos no oontemplados en elpresente Reglamento del Concurso.

Artículo 27.- No podnín ser miembros de Ia Conrisión Eyaluadora:

a. Aquellos que tuvieran entre si relaciúnes conyugales o de hecho, de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segtmdo de alinidad o coiateral.

b. Aquellos que tuvieran relación con¡rgal o de hecho. de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundr: de afinidad con alguno de los postulant€s o sus cónyuges.

Crados de consaA irrklad Gratlos de afiridad
ler. G¡ado: Padres - Hijos ler. Grado: Esposo(a)- Suegro(a)
2do. Grado: Abuelos, nieros, hermanos 2do. Grado: Esposo(a)- Cuñado(a)

!¡¡. §¡1do: Bisabuelos, bisnietos, tíos caxnales y sobrinos
4to. Grado: Primos hermanos entre si

--
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Artfculo 25.- La Comisién Evaluadora fi.¡ncion¿ á con la totülidad de sus miembros docentes titulares. El día de
su inshlación se declararít en sesión permanente h¿sta el témiino de su labor en el Concurso-
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c. Los docentes que hubieren sido denunciados ante el Tribunal de Honor, cuyo proceso estuv¡era
pendiente o con resolución de apertura, pol razón de su actuación anterior en calidad de
miembro de Comisión Evaluadora.

d. Los docentes que no ostenten el Gr¿do Académico de Maesüo o Doctor.

Artfculo 28.- Los postulantes y cualquier miembro de la Universidad podrán impugnar por escrito al o a los
miembros de la Comisión Evaluadora, por causales del aficulo anterior dentro del primer (01) día
de publicada la R€solución de designación. La impugnación será presentada al Rector de la
UNTRM para que la resuelva; si se declara fundada, se modificaní la Resolución pefinente con
cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

Artlcülo 29.- lnstalada la Comisión Evaluadora, el Secretario Ceneral de la Liniversidad entregani al Presidente
de la Comisión Evaluadora el Acta de Cier¡e de lnscripción de Postulantes, publicada según
cronograma, y los expediefltes correspondientes.

Artículo 30.- Las decisio¡es de la Comisitin llvaiu¿idora son inirnpugnables e inapelables.

CAPÍTULO \¡NI
I)E I,A DECLARACIÓN DT] POS'I'UI,ÁN'I'E§

Artícülo 31.- La Comisión [:]voluadora declarará a los f'ostulantes cor¡o ClJ]\{PLE. a los que cumpian con los

requisilos colnunes )., especit-icos de postulación I esten hábiles pirra concursat; y como NO
CIiMPLE a los qrie no cumplar con los requisitos colnunes ).espeoilicos de postulación y no

estén hábiles para concursar. [il Acta correspondiente se publir:ará eü un lugar visible de la
UNTl{M y página web institucional.

Artlculo 32.- Los postulantcs ilcclarados en la condioión de CUMPL0 quedarih sujetos al cronograma de

evalt¡ación establecido en el presente Reglamento. a cargo de la Comisión ],:lvaluadora.

Artículo -13.-

CAPí'TULO [X
.DIi T,A EV,{LUACIÓN Y CALIFTCACIÓN

Constitu)ren etapas de evaluación para todos los postulantes declarados en la condición de

CUlltPLE, las siguientes:

a. Evaluaciún curricular: a cargo de la Comisión Evaluadora
b. Evalu¡ción Psicoltlgica: presencial, a cargo de los Psicólogos de la Dirección de Bienesta¡

Universitario de la UN1'RM.
c. Evaluación de capacidad doccnte: presencial, a cffSo de IaComisión Evaluadora.
d. Entrevista pel§onal: presencial, a cargo de la Comisión !.valuad<¡ra.

Las etapas dcl concuno son cancelatorias y los resultados de cada etapa tendrán carácter
eliminatorio. El postulnnte es descalificado en caso de quedar No Apto en la Evaluación
Psicológica o no obtener, en cada un¿ de las etapas & c y d del presente artículo, el puntaje mlnimo
aprobatorio establecido en el Anfculo 45 del presente Reglamento. El postulant€ que no se

presente a una de las etapas del Concurso quedará descalificado.

Arlículo -11.-

DE LA EVALUACTÓN CURRICULAR
La Comisión Evaluadora el¡ctúa la Evaluación Curricular calificando el curriculum vitae u hoja
de vida, de conformidad con los items y puntajes establecidos en la Tabla de Calificación (Anexo
02) del presente Reglamento. El curriculum vitae se acredita de la manera siguiente:

a. Grados acedémicos y títulos profesionales
Se acreditan con la copia simple del grado y titr¡lo conespondiente a la plaza a la que postula,
En el caso de graduados y/o titulados en universidades extranjeras, el grado y/o título a
presentar deberá estar apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de acuerdo a la
Convención de La Hay4 o reconocido por la Superintendencia Nacional de Educación
Superior Universitaria (SUNEDU), o la ex Asamblea Nacional de Rector€s (ANR). Están

2'P¡so Sede Adm¡n¡strativa - Ciudad Uñ¡versitaria - Higos Urco, Chachapoyas
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exc€ptuados de presentar el Crado Académico de Bachiller, los profesionales, que sustenten
con documento, que I¿ Universidad donde estudiaron el pregrado no otorga dicho grado.

b. Actualiz¡ciores y capacitac¡ones
Solamente se califica la capacitación académica en el área a la que postula, incluye los estudios
conducentes a la obtención de Maestrías o Doctorados. Las pasantias, especiaiiz:ciones o
diplomados deben implicar calificación en institutos de investigación reconocidos o
universidades del Peru o del extranjero.
Los programas de especialización y/o diplomados deberán tener una duración minima de
noventa (90) horas.
En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N. 30220, Ley
Universitaria, a parti¡ del 10 de julio de 2014 se considerarán los diplomados de postgrado,
con un mínj¡ro de veinticuaÍo (24) créditos, teriendo en cuenta que cada crédito académico
equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

c. Experiencia ¡rrofesional
Se consideral los cargos ilesempeñados desde las prácticas preprofesionales. Las fracciones
de aí1r¡s de servicios prestados en forma discontinua en diversos cargo$ se sumarán.

La experiencia prrrlbsional se deuuestra con: Constimcias, certilicados de trabajo, boletas de
pago, consfancias o certificados de p¡.L.stación de st'lvicios. c0¡rtbrmidades de servicios,
contratos ds atulBleza laboral o civil, resoluciones de de;ignacióo y cese que acrediten
fehacientemente en t'ada uno de ellos que losr'¿ts postula[tes poseen e[ tiempo de experiencia
solicüado (feeha de inicio y f¡n o tiempo brindrdo de la experieucir laboral o del servicio
brind:rdo), asi conto cargo o función desarrollada.

El tiempo de experiencia se conlabilizará desde la fecha en que el postrlante obtenga la
rrondición de egresado. Para validar dicha erperiencia, detterá pr€sertar ln const¡rBcia de
egresado o algún documento que acredit€ dssde cuflr¡do obtuyo dicha condición. para

etbstos del cálculo de tiempo de experiencia. en los casos gtle los po:ilulantes que hayan
labc¡rado en il<.¡s o rn¿rs instiluciones ¿i nlismo tiempo, el perio{lo coincidente será contabilizado
uoo sola vez.

De acuerrin a lo señai¿<io en la Le¡, I,l'' 3 lJ!)6 "I-Ey ,:lue reconor-'e las prácricas preprofesi<.rnales

! prúcticas prr,fesioualcs cc'rno exlrerjencia l;:boral ¡, rnor!ifica el De.r*tlr L€gislativo 140i",
se ('onsiderar¿i (:,){uo erFarie!tci¿ labi)tal :

- [-as prúcticas preplol'esionales ,'io menolde fres nreses o h¡sta cuando se adquiera la
con¡lición cie Fi!¿IssadL..

- Las practicas proltsilrales que reaiizarr lcis egresados por un periotlo de hasta un máximo
de veinticuatr0 nrcses.

d. ¡:xperiencia docente universit¿ria
Se tend¡á en cuenta la experiencia docente en el área motivo del Concurso o en ¿íxea affn. Se
considerará el tiempo de servicit, como Ayudante de Cátedra, Jefe de práctica y Contratados,
prestados sólo en universidades o instituciones con categoría uniyersitaria.

e. Inyestigación
Serár evaluados los libros o capítulos de libros con editorial, depósito legal e ISBN; y los
artÍculos publicados en revistas científieas con permanencia. Se consideraniur los trabajos de
investigación no publicados, registrados en Universidad o Instituto de Investigación; así como
los registros de propiedad intelectual o paquetes tecnr'rlógicos concedidos y registrados en
INDECOPI u otras fuentes intemacionales equivalentes. Se incluye puntaje por ser
lnvestigador cor registro RENACYT.

-
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f. Csrgos directivos o de investigación
Será considerada la designación en cargos directivos o de investigación con un mínimo de un
año en la función, evidenciando logros de gestión.

g. Elaboración d€ materia¡es de €[señatrza
Serán considerados aquellos manuales, separatas, guías de práctica y otros de nivel
universitario, perteneciente a la plaza en la que se presenta el postulante y que se encuentren
debidamente certificados por la autoridad universitaria correspondiente.

h. Conocimiento de Idiomas
Se loma¡án en cuenta los certificados emitidos por tnstitutos de Idiomas reconocidos por el
Estado Peruano, o por Cenao de ldiomas de universidades, o lengua nativa del postulante
excepto el castellano. Se evaluará hasta un máximo de dos idiomas.

i. Partic¡p¡cién en eyentos cienlíficos v rcadémicos
Serán evaluados aquellos certificados correspondientes a los últimos ci¡co (05) años a la fecha
de su postulación en el presente Concurso y posteriores a la obtención del tftulo profesional,
que acreditan haber pafticipado como pooente, orgauizador o asistente en eventos cientfficos
o académicos nacionales o iltemacionales, promovidos por institutos de investigación
reconocidos o unir.enidades del Peru o del extranjem.

r\bstenerse de preseútar documentos no solicitados o ¡edund¿ntes sobrc una actividad, esto será
causal de descalificacidn.

Artfculo 35.- Sólo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley N' 30?20. Ley Universitaria
y el presente Reglamento del Concurso, para la plaza a la que postulan v olrtengan en la etapa de
Evaluación de Cumplimiento de Requisitos Comunes y Específictrs la calii'ic¿ción de CUMPLE,
,"- en la Evaluaci(in Curricular un puntaje igual o nra¡tr al mininro requerido e indicado en la Tabla
de punlajes (Anexo 03 del presente Reglamento), seÉ deckrrado APl'O y cont¡nuará a la siguiente
elapa de! Concurso.

Artlculo 36.- La Con¡isión Evaluadora publicará la relación de los postr¡lantes declar¿dos que CUMPLE o NO
CUMPI.E y,{PTO o NO APTO, en la Evaluación de Cumplimiento de Requisilos Comunes y
Especlficos y en la Evaluación Cunicular, respectivamente. Sólo los postulantes que obtienen la
calificación d¿ CUMPLE y APTO pasaron a la etapa de liv¿Jua¿ifti Psicológica en la que debe
obtener la calificación de APT0 para pasar a la etapa de Ev¿luación de Capacidad Docente. La
publicación del ,,tr cta sorrespondiente se realizará en la ritrina oñcial y página web de la
Universidad.

DE LA EYALUACIÓN PSICOI,ÓGICA
Artfculo 37.- La Evaluación t'sicológica será realizada por los Psicólogos de la Dirección de Bienestar

Universitario de la UNTRNI, quienes aplicarán los test conespondientes para evaluar la
personalidad de los postulantes y determinar si son APTOS para el ejercicio de la docencia
universitaria.

Artículo 38.- Los Psicólogos evaluado¡es emilirán t¡n Informe a la Comisión Evaluadora del presente Concurso,
consignando la calificación de ios postulantes como APTO o NO APTO para el ejercicio de la
docencia univenitaria. Los pt.rstulantes serán descalificados si obtienen la calificación de N0
APTO.

DE LA EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD DOCENTE
La evaluación de capacidad docente, permitirá calificar los conocimientos, actitud y aptitud
docente del postulante (Anexo 04 del presente Reglamento). El tema de la clase será extraído de
los cursos que corresponden a la plaza a la que concursa. La asignación del tema de clase lo
realiz¿rá ia Comisión Evaluadora y con anticipación mínima de l2 horas a la fecha de exposición.

rtículo 39.-
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La Comis¡ón Evaluadora publicará el Acta de Sorteo de Tema para Evaluar la Capacidad Docente,
especificando la relación de los postulantes con el curso y tema asignado, y el lugar donde realizará
la exposición de su clase ante la Comisión Evaluadora. La publicación del Acta se realizará en la
vitrina oficial y página web de la Universidad.

Allculo 40'- El Presidente de la Comisión Evaluadora solicita¡á con documento a los Decanos, para que invite
a los docentes y estudiantes de la Facultad a Ia exposición del tema asignado a los postulantes en
el dla, hora y lugar fijados por la Comisión Evaluadora.

Artlculo 41.- En el dfa, hora y lugar fijados por la Comisión Evaluadora, el postulante:

a. Entregará, antes de inicigr su exposición, al Presidente de la Comisión Evaluadora, tres
ejemplares del Silabo del Curso y el Plan de Clase o Plan de Sesión de Aprendizaje del tema
asignado.

b. Expoldrá la clase en un máximo de 20 minutos.
c. Tendrá un mii.ximo de l0 minutss pam absolver las preguntas de la Comisión Evaluadora.
El orden de las exposiciones sey'¿ el mismo que figim en el Acta de Sorteo de Tema para Evaluar
la Capacidad Docente. Cuando el Presidente de Ia Comisión Evaluadom llame al postulante y €ste
no se encuentrs presente e Sala, será descalificado y pasará u evaluar al siguiente psstulante.

Artículo 42.- La evaluacitin de la capacidad docente comprende los siguientes rubros:
a. Evbluación del plan de clase

b. Presentación y desenvolvimie¡to
c. Utilización de tecnología educativa

d. Exposición de clase y dominio del tema

e. Actihrd frente a problemas nuevos.
Durante la Evaluación de la Capacidad Docente, cada ¡niemlrro de la Cornisión Evaluadora
asignará punta.ie a cada rubro especificado en el presente artfculo. en la l{oja de Calihcación
lndividual de Capacidad Docente del postulante (Anexo 4 del presente Reglamento). La
calitic¿ción de cada miembro de la Comisión Evaluadora scrá rasladada a la Hoja dc Evaluación
Conjunta de Capacidad Docente para obtenerel puntaje conu;pondiente. La Comisión Evaluadora
publicarÉ el Acta de la Evaluación de la Capacidad Docentc en l¿ ütrin¿ oficial y página web de
la Universidad.

Artículo 43.-
DE LA ENTIIEVIST.{ PERSONAI,

La entrevista personal permitirá a Ia Comisión Eyaluadora, m¿dit los coÚocimientos del pustulante
sobre la realidad universitaria peruana, la investigación cientifica y la innovación (Anexo 05). La
Comisión Ev¿luador¿ publicará el Acta correspondiente en la virina oñcial y página web de la
Universidad.

CAPiTT]LO X

Artículo 44.-
BONIFICACIONES

Para ser acreedor a las boniticaciones de Ley, el postulante debe declararlo en su solicitud de
postulación y presentar el documento que lo sustenta en Ia etapa de Entrevista Personal:
a. Bonilicaciór por Discapacidad (Ley N" ?9973, Ley General de la Persona con

Discapacidad): Los postulantes con discapacidad que obtengan el puntaje minimo aprobatorio
en lodas ¡as etapas del proceso de selección tienen derecho a una bonificación del l5olo sobre
€l puntaje lir¡1.

b. Bonificación por Licencisdos de las Fuerzas Armadas (Ley N" 29248, Ley del Servicio
Militar): Los licenciados de las fuerzas armadas que hayan cumplido con el servicio militar
bajo la modalidad de acuartelado y que obtengan el puntaje mínimo aprobatorio en todas las
etapas del proceso de selección tienen derecho a una bonific¡ción del l0%o sobre el puntaje
fina l.
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Bon¡ticación a Deportistas Calificados de Alto Rendim¡erto (Ley N' 27674): De

conformidad con el artítulo 2' de la t,ey N" 27674 y el aficulo ?'del D.S N'089- 2003-

PCM, se otorga una bonificación a la nota obtenid¡ en la evaluaciÓn curricular en los

casos que el perfil del puesto r€quiera la condición de deportista, conforme a[ detalle

indicado en el siguiente párrafo. Para tales ef-ectos, el postulante debe presentar una

certificación de reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Rendimiento expedido

por el lnstituto Peruano del Depole, el misn¡o que debe encontrarse vigente.

c

Nivel y bonificación
- Nivel l: 20olo Deportistas que hayan panicipado en Juegos Olimpicos y/o campeonatos

mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos o hayan establecido récord o marcas

olimpicas. mundiales o panamericanas.

- Nivel 2: l670 Deportistas que hayan parricipado enjuegos deportivos panamericanos y/o

cümpeonatos federados panamericanos y se ubiquen en los tre§ primeros lugares o que

establecen récord o ma¡cas Sudamé¡ica.
- Nivel 3: l27o Deportistas que hayan particiPado enjuegos deportivos sudamericanos y/o

campeonatos Íbderddos sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que

establezran récord o marcas bolivarianas.

- Nivel d: 8o./o D€portistas que hayan obtenido medallls de hronce en juegos deportiYos

sud¿rmtricrrri>s y/o campe<»ratos feder¿dos sudamericanos v/o partic¡pado en juegos

deponivos bolivurianos y obteni<la rnedalla de oro 1',b ¡rlata.
- i{ivel §: .foli Deportistas quc hayan obtonido medalla de bronce en juegos deportivos

holivariaoos o establecido récord o marcas nacionales.

cAPil'Ut.O Xr

Articülo,l5.-
DE LOS RESULTADOS DE I,.4 EVALUACION

t-a Cornisión Livaluadora consolidará las cal¡ficacioles obtenidas empleando la sigui§nt€ fórmula:

Puntaje Total = Ev¿luación Curricular + Capacidad Docent('- EntreYista Pt'rsonali y formula el

cuadro de mérilos respectivo. Los puntaies mínimos aprohatorios de cada etapa se especifican en

el Ane)io l)3 del presente Reglamento.

El puntaje mln¡nlo aprobatorio en la evalrtación cunicular es 30 puntos pua P¡ofesor Auxiliar,40
puntos p¿ra Docente Asociado y 5ü puntos para Prof'esor Principal, que Pernite al postulante

continuar con ct pr(ceso y presentarse il la siguiente t.tapa. El puntaje m{nimo aprobatorio para

capacidod tlocenle es 3ó puntos para Prot'esor Auriliar. Profbsor Asociado o Profesor Principal. El

punhje mínimo aplobatorio para entrevista personal es l5 pulltos pafa Auxiliar. Profesor Asociado

o Profesor ttinci¡ral.

Artículo 46.- El punla.ie rnínimo final apmhatorio es 8l puntos para Profesor Auxi¡iar, 9l puntos para Profesor

Asociado y de lot puntos ¡rara Prr.rfcsor Pfincipal. que resulta de la sumator¡a de la evaluación

curricular, la capacidad docente y la entrevi§ta personal. Para declarar ganador a un postulante, se

tendrá en cuenta las condiciones siguientes:

a. Cuando a una plaza €n Concurso se presenta solo un postulante, es declarado ganador si

obtiene un puntaje igual o mayor al mínimo exigido.

b. Cuando a una plaza en Concurso se pres€nlan varios postulantes, es declarado ganador el

postulante que obtenga el mayor puntaje por encima del mínimo correspondiente.

c. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad será

adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al que tuviera mayor

caliñcación en la capacidad docente; si subsiste el empate se tomará en cuenta la calificaciÓn

de la evaluación cunicular y luego la caliñcación en investigación.

d. Si ningún postulante a una plaza en Concurso obtiene el puntaje mlnimo, se declarará la plaza

desierta.

Artfculo 47.- Temrinado el proceso, la Con¡isión Evaluadora redactará el Acta Final consolidando los

resultados, especificando la caliticación obtenida en cada etapa por los postulantes que pasaron
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hasta la etapa final, el cuad¡o de méritos correspondiente y la relación de ganadores de plaza en el
Concurso. En su Informe Final incluirá el .Acta Final y ¡as Actas de las etapas anteriores del
Concurso, las que se remitirán al Rector de la UNTRIVI junto con los expedientes de los postulantes
ganadores, para su presentación y aprobación en Consejo Universitario.

Artfcülo 48.- La Comisión Evaluadora puhlicará los resultados parciales y finales del concurso en la fecha
prevista, en la vitrina y en la página web institucional.

Artículo 49.-

CAPITULO XII
DE LA§ IMPUGNACIONES

Dentro de un (01) día útil de publicados los resultados del Concurso, los postulantes podrán

impugnarlos previo pago del 5% de una UIT, en la Unidad de Caja de la UNTRM. La impugnación
señá presentada al Rector de la UNTRM, adjuntando el comprobante de pago original, para que la
resuelva en instancia única, de confbrmidad en el ¿r¡tículo ó7'de la Ley ?7444, resolviendo en el
plazo máximo de un (01) dla útit. El recurso impugnatorio deberá contener los argumentos
sustentatorios de hecho y de dcrecho y hacerse con sujeción a las formalidades establecidas en el
D.S. Nc 004-2019-Jl.)S I'U(] de lu l..ey N'274,{4, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Artlculo 50.- Cont¿ la Resolución de instancia írnica, no procede recurst impugnatorio alguno. De declara¡se
fundado el rccurso, se dispondrá ettvirr los ¿ctoados al Tribunalde llonor. para determinar el grado
de responsabilidad de l<¡s miembros de la Cornisión Evalu¿dora.

Artlculo 52.- Las ptazas no cobenuras podrá¡ ser adjudicadas por la Comisión Ev¡luadora encargada de

conducir ei proceso del Concurso, a la rnisma Facultad o oh{ Facultad. que requiera la plaza o
phuas, siempre que el postulanle haya obtenido pr:r lo merrtrs el puntaje rninimo final aprobatorio
en estricto orden de mérito.

Artlculo 51.- En un plazo nrr nrayor de treinta 130, días irtiles despuds de e.,ipedida la Resolución referida en el
Articulo.l9, los drrcentes ganadores de plaza en el presente Concurso, deben presentar en la Unidad
de Recursos l'lumanos de la UN'IRM. los certitic¿dos originales correspondientes a las

declamciones juradas que presentaron para su in-scripci(rn como postulantes; asimismo,
presenlariín las copias autenlicadas por el fedatario de [a Univercidad de origen, por el Secretario
General de la Univcrsidad de t'rrigen o legalizadas pi»'Notario Público: de los diplomas,
constancias, celificados y otlr]s se¿ún colrespondtr. dc la información presentada en su curriculum
vitae u hoja de vida. Si no presenta las precitadas certificaciones y copias solicitadas, se dejará sin
efecto la Resolución de su Contrato en el extremo correspondiente, y se recunirá en estricto orden
de méritos a los otros concursantes que alcanzaron puntaje mfnimo aprobatorio pero no vacantej
para cubrir esa plaza. En caso no haya otro postulante a esa plaza que cumpla las condiciones
establecidas. la plaza será declarada desiefta. La adjudicación de esa plaza será aprobada por el
Consejo Liniversitario, en base al informe al respecto de la Unidad de Recursos Humanos de la
UNTRM.
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CAPITULO XIII
DE LA ADJUDICACTÓN DE PLAZAS

Arthülo 51.- Una !'ez aprobados los resultados del Concurso por el Consejo Universitario, se expedirá la
corespondiente Resolución de aprobación de resultados, en base a la cual se elaborani el contrato
de los ganadores de plaa en el Concurso.
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PRIN,t ERA.

SECUNDA.

TERCERA. El presente Reglamento entrará en vigencia a partir del dfa siguiente de su aprobación en
Consejo Universitario.

DISPOSICIONES FINAI,ES

PRI]\{ERA. En el caso de los Médicos Cirujanos, se considera la Resolución del Consejo Directivo N. 007-
2017-SUN-EDU/CD que aprueba precedente de observancia obligatoria para la corecta
interpretación, aplicación y alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del artículo 82 de la Ley N.
30220, Ley Universitaria.

SEGUNDA, En el caso de los Cirujanos Dentistas, Odontólogos o Esto¡natólogos, se considera la Resolución
del Consejo Directivo N" 049-?01E-SUNEDU/CD que incr.rrptrra a los profesionales cuyos
títulos de segundc especialidad profesional hayan sido obtenidos a través del Residentado
Odon¡)lógico.

TERCERA, Informe 'fécnico Nc 001878-?0?2-SERVIR-GPCSC del 3ü de sstiemtre de 2022. concluye que
la l-ey N' 3 14l9 y su Reglamento. de acuer.do a lo regulado en la l,cy No 3 I 396, reconocen las
prácticfls preprofesionales y profesionales como parte de la experiencia laboral general, la cual
contieoe ¡ la experiencia laboral especlñca; por tanlo, es factible que la experiencia laboral a
panir de prácticas preprofesionales y profesionales se contabilice como palle de la erperiencia
laboral específic4 siempre y cuando se encuentre asociads a alguno de sus tres (03)
conlponentes: i) en e¡ puesto o ca¡go; ii) en la tunción o materi¿ y./o; iii) en el sector pirbtico, al
no existir ma,vores restricciones para su consideración, y de acuerdo a lo indicado en e¡ Informe
1 écnico N' 000296-2022-SERVIR-GPGSC.

EI Informe Tdcnico Nc 0002q6-3023-SERVIR-CPGSC del 02. de marm le 2022. concluye:
- la Ley N'31-196, reconoce que los estudiantes que real¡zár] pñlcticas prcprofesionales

por un periodo mayor a tres ¡neses (tiempo míoimo) serán recosocidas como experiencia
laboral; asimismo. k¡s prácticas preprofesionales podrán realizárse hasta cuando el
estudiante adquiera la condición de e¡gesado, ello leni€rldo cn cuenla los 2 años que
prescribe el anículo 7 del DL 1401.

- Debe ent€nderse que la l-ey ¡¡'31396, reco¡)oce como experiencia laboral las prácticas
preprofesion¡les y profesionales que se hayan realir:dr:, independientemente del año en
que fueron llevada-s a cabo, de confirrmidad con el anlculo 4 de la citada Ley, de acuerdo
con lo expuesto en el nulneml ?. l8 del presente informe.

- Es pertin€flte señalar que, esta situación es solo para un tema de concurso público, en el
cual husca acreditarse - entre otros ospectos- la experiencia taboral, toda vez que el
convenio de prácticas no genera vfnculo laboral con la entidad.

CUARTA. Transcurrido diez (10) días hábiles de concluido el presente concurso, se procederá a la
devolución de los expedientes de los postulantes que no lograron alcanzar vacante. podrán

recogerlos en Secretarla (jeneral de la UNTRIvI.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Todo lo no previsto en el presente Reglamento será resuelto por Ia Comisión Evaiuadora.

Deróguese todos los dispositivos administratiyos, de igual o menor rango, que se opongan al
presente Reglamento.

Chachapoyas, enero de 2024.
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ANBXO OI

PLAZ¡\S PARA CONTRATO DE PERSONAL DOCENTE DE
PITI]GRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAI,

TORIBIO RODRÍGTiEZ DE ]\{ENDOZA DE AIVIAZONAS
POR SUPLENCIA TDMPORAL_ PRItr{ERA C]ONVOCATORIA 2024
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(FIZAB)

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERiA EN AGRONEGOCIOS

SUMILLA DEL CURSO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE TNGÍ]NIERiA EN AGRONEGOCIOS
DE LA FIZAB

Plrzá No 1: Ingeniero en Agronegocios o Licenciado en Estadística o Lisenciado en Materlática con Mención en

estadística o carreras afines, con grado de doctor.

FACTILTAD Df, ING};¡iItrRIA L Y Ah{BIf,N'I'AL {FI(-'IAM)

ESCUELA PROFESIONAL DIi INGf.]I'iIT]RiA CIVIL

SUMILLA DEL CURSO DTi LA NSCUELA PROFESIONAL TlE INCENIERi,{ CIVIL DE LA FICIAM

Plazá No 2: Ingeniero Civil, lngeniero Geólogo o l,icenciado en Ciencias Geología con grado académico de

doctor

NÓ

Plaza
Categoría

equivalente a:
Cursos*

I

lngenieRr en Agronegocios o Licenciado en

Estadistica o Licenciado en Matemática con Mención
el1 estadística o carreras afines, con gfado de doctor.

Principal
TC

Curso Créd trlr Hp Sunrill¡

Métodos lVf ultivariados
para la Investigación

(VI ciclo)
4

La asignatura de Métodos N{ultivariados par.r la Inyestigación
corresponde al área de t-orn¡Írcitin especifica, siendo de carácter

te(n ico-prilcrico, su propósilo efi ilpo¡tar al nivel de logro
intermedio de l¿ competentia de gestión de la investigación para

realiza ul análisis nlultivariuda de u¡ con¡lnto de datos extraídos

de urra población para satisfacer las necesidades de investigación
de diversos escenarios. Los contenidos están distribuidos en nes

unidades didácticas: I unidad didáctic¡: lniroducción al análisis
multivariado, análisis de datos. análisis lactorial; II unidad
didáctica: Anú¡isis discriminantr, reg¡€-cí(in logistica correlación
can(rnica, análisis ciustrrr; III unidad didáctica: Análisis
multimencional y ecuaci{,nes estructuralBs.

Plazo
Titulo/Grado

Categsría
equivalente a:

Cursos *

1
Princi¡:ill

,IC Geología Aplicaila

Curso Créd ltr Hp Sumilla

Geologia

Aplicada
(lll Ciclo)

Ei curso pertenece al Área de formación especiñca, es un curso de

natumleza teórico-práctico, está orientada a proporcionar al futuro
profesional con conocimientos de las ciencias geológicas que son

aplicadas a la Ingeniería Civil. Los contenidos están distribuidos en

tres unidades didácticas: I Unidad didáctica: Planificación de los
estudios geológicos en la ingeniería Civil. ll tlnidad didáctica:
GeologÍa aplicada a otres actividades. Ill Unid¡d didáctica: geologia
aplicada a obras de iogenieria.

2' Piso Sede Administrat¡va - Ciudad universitar¡a - H¡gos Urca, Cha(hapoyas
RUC: 204?9393558 U¿!!LULtE§d!LPC

FACULTAD DE TNGENIf,RiA ZOOTECNISTA. AGRONI,GOCIOS Y BIO'IECNOLOGíA

T¡trlo 1'Grado

Métodos Multivariados
para la lnvestigación

lngeniero Civil, lngeniero Geólogo o Licenciado
en Ciencias - Oeología con grado académico rle

doctor.
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FACULTAD DE DERECHO Y CIf,NCI.{S POLITIC.{S (FADCIP)

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y C¡ENCIAS POLiTIC.{S

Plaza
Títuloicrado Categor[a

equivalente a:
Cursos *

Abogado con grado de Doctor
Principal

TC
I\4etodología de la Investigación

SUMILLA DEL CURSO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLíTICAS
DE LA FADCIP

Plaz¿ No 3. Abogado con gmdo de Doctor

* Los cursos son refercnciaics. pr,rilieoJrr varia¡ de acuerdo a la nccesidad dc;iervicio en Ia liscucla Pmlisional correspon,Jientc.
La Declarac¡ón de CarAa Hor¡fia se¡á realizada cn base a la ¡ormativa viger¡te cn la Lirircrsid!]d N¿üiooal Toribio Rodriguez
de Mend(,za de A,naTrnac (tJl\:'l'R['l).

ir El tipo y condicio¡)§s esinc¡a¡es del contralo st muestrafi en ia l'ablo si¡uiiente

CONI}ICIOI.iES f Sf NCIAt,DS D}, (IO¡¡TITATO

2' Piso Sede Adr¡¡nistrativa - Ciudad Universitaria - Higo5 Urco, Cha.hapoyas
RU C : 2047§393568 !ry{!,v=St-t!!If &üU!9
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Créd HT I-¡P Su rü ¡lla

2. l

El cu¡so es de natumleza reórica-práctica y comprende
ci>nr'¡cinrient,: de la metodologia que se empleará en la
inv(lstigación científica. {istá orientailo a que el estudiante aplique
cD¡restament( loi efllbques cunntitatiyo, cualitativo y mixto en la
investigació¡ cisfltíl'ica. l-os conrenidos se encuentran distribuidos
en tres unidadcs didáctic¿s. I tinklad d¡dáct¡cs: Conocimiento
cientílico, ll Un¡dsd didáctica: irrvestigación científica y lll
tlnidad didáctica: metodologfú de [a ioyestigación cientifica.

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestación d"-l serricio

Escuelas Profesionaies y Deparlamentos Académicos en las diferentes Facultades d€ la
Universidad NacionalToribio Rodriguez de Mendozade Amazonas, según corresponda
de acuerdo a la pla2a. Disponibilidad para realizar viajes al interior de la Rcgión
Amazonas.

lnic¡o del contrato 6 de l¡brcro de :02.1

Término del conirato A la reincoryoración del Titular de la plaza

Profesor Principal a Ticmpo Co¡nplcra S/ 8,ü69.82 (oüho mii ses€nh y nueve y E2l100
soles).

Contraprestación
mensual

economtca

Cursos

Metodologla de
la Investigación

(V ciclo)
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ANEXO 02

TABLA DE EVALTIACIÓN DE CT]RRICTILTII}I VITAE

E\"{L( 
^('t

Df, CT'RRICtILtIM VI1'AU

DATOS GENER,{I-ES

Facuitad

N' deApellidos y Nombres

Categori¿ Drcente

C¡lilicÍciónPuntsje
f,spcclfico

Püntr¡e
lU¡t¡mo P.rci¡l 'I'otal

Gr¡dos A.sdémicos y Tftulo Prof€siorrl (sólo sa c¡liñcrrá cl gr¡do mIs ¡llo)
Ll. Titulo Profes¡onal .l

1.2. Grado Académico

ti

r3.00I

Maestro

Actu¡liz¡cioft s y C¡p¡(itrcioncs

:.LPasaritias !¡lenlaciorE¡es (2 0 r r,'li. hnsta 3) {; 00

i.002.2. P¿sartias ¡aciüiales ( 1.0 ¡ q,r¡, ha,il¡ 3i

4.5r)2.2.Especializaciones n diploñad0s académicos ( 1.5 x clu. hilsta 3)

2.l.Estud¡os de posgado sin sr(anzár Émdo lsólo se calit'ic¡rácl rltás alto)

.1.51)a. Semestres ifu f))ctolado {0.75 x sLT nestre. h$ta 6)

:.00

10.00

h. ScmestrcJ de Iuacslfla (0.i x semestre, hirla 4)

ti (l1l 15.00Erparierai¡ profusiorrl (l ir \ ric hasra l5i

ó.1. En cursos de la plaz, en concirrso (0.5 r scnrrslre. hasl¡ ó)

Erperiencir do(clrtc uoñtrsil¡ri¡
.i fJl]

2.t04.2. En curso§ afine§ ! la plaz¡ e¡ '¡rncurso 
(0.5 i senlcslre, hásta 4)

.t

4.3. Boüificacióo p(,r doccnc¡¡ efl l¡ U),i-TRM (0.5 x semcstre, hasts 6! .i c0

s0c

Investig¡cién

I 01)5.1. t,ibros o capituls de libros con depúiilo legal (2.0 x ¡r'u. h¿slá.¿)

5.005.2 Trabajos de ¡nvestigsción ecreditadús no publicadoi ( 1.0 x ./u, hasls i)
8.fjtj5.3. Artíc,Jlos en revisl:li ciEntiricas rndizrd¡s f).0 x c/u, lDsta 4)

4.0rj5.4. Artlúulos en revi$lni [ientlficas no indiz¿das ( L0 x c/tl. hasta 4]

5.5. lnvestigador RENACYT

a. Crupo vl y Vll _i.0c

4.00

10.00§

b. Grupo I.ll. IU,IV yv
C¡rgos dirrctivos árAJémicos o ds iflvi:st¡r¡¡ción

5.00Decano de Facuhad

1.Í)qDirector de Instituto de Inyesligac¡ón

Dircctor de Departa¡nento Académico o Direclor de Escuela .1.0c

?.00

r0 00

Ca'ordinador de Proyecto SNIP. lnvierte.Pa o de fondos concursables

El¡bor¡ción de mAteriil de cnsl'6¡rBz¡

L00S€paralas, Cuias, Ma¡uales o Folietos (0.1 y c/u, haslá 5)

2.itj
.].00

Tsxtos universi¡arios ( 1.0 x c/u, hask 2)

Conocimiento de idio¡¡¡s

Nivel basico (0.5 x ¡dioma, hasta 2) L00

?.00

1.00,E

N Nivel interñedio ( 1.0 x id¡orna, hasla 2)

Ptrrlicip¡ción en eventos rienlilicos y ¡r¡démicos (rilt¡mos 5 ¡ilos)

Ponente ( 1.0 punlo x c/ev€nto, hasta l0) t0.00

5.C0Asistente (0.5 pirnlo x./eve¡to. hast¡ l0)
¡9.0c

)fl,

l)rganizador ( i 0 x c/eve¡¡to. hrsta l0) If),CO

PTINTAJE 'TO'I'AT, OB f[:NIDO t00.0rl

2' Piso Sede Adm¡nistrat¡va - Ciudad Un¡vers¡tar¡a - Higos Urco, Chachapoyas
RUCr 20479393568 la!¡tlUEl8usdutre
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De§(ripcirtn

Doctor

l
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A¡inxo 03

PUNTAJf,S MÍNIIUOS APROBATORIOS REQI]ERIDOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE DE PREGRADO 2O?4 POR SUPLINCIA TEMPORAL EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRÍGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

PRIMERA CONVOCATORIA

Las etapas del proceso son cancelatoria-s, por lo que los resultados de cada etapa tendr/.rn caÉcter eliminatorio. El
postulante es desc:alificado en caso de no obtener el puntaje mínimo aprobatorio en cada una de las etapas. El
postulante qtte no se presente a ur¿ de las etapis presenciales del pmceso del Concurso quedará descalificado.

2" Piso Sede Adm¡n¡strativa - C¡udad Universitar¡a - Hiqos Urco, Cha.hapcya5
RUC: 20479393568 !O4&g!!@§!l!jpe

21

CATEGORIAS

PUNTAJES MÍNIMO§ REQUERIDOS POR FACTOR DE
EVALUACIÓN

PI]NTAJE
1!IiNIMO FINAL
APROBATORfO

PARA
NOMBRAMIENTO

fvrlu¡ción de
Curriculum Vitae

(0 - 100)

Crprcidrd Docerte
(0 - 60)

Estrevists
Pcrson¡l
(0 - ?0)

Profesor Principal 50.0 16.0 ts.0 101.0

Profesor Asociado 4rJ.0 36.0

Profesor Auxiliar 30.0 ró.U

r 5.0 9l .0

15.0 sl.0
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ANEXO 04
CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACIÓN NT T,N CEPACIDAD DOCENTE

l. Evaluacién de plan de clase

l.l. Plan de Clase Magistral
El modelo instruccional contiene elementos básicos que corresponden a la programación de la
enseñanza y el aprendizaje a nivel de Ia unidad de aprendizaje o asignatura, es decir, objetivos
correctamente desagregados, óptima selección de contenidos en función de los objetivos,
diseño de instrumentos y técnicas eficaces para realizar la evaluación previa del estudiante,
selección adecuada de experiencias v estrategias didácticas y plan de evaluación correctamente
concebido sobre base de los objetivos programados. Buena fundamentación de la programación
del modelo instruccional. Manifiesta excelentes habilidades para realizx la comunicación
pedagógica .......... 10 ptos.
El modelo instruccional contiene los elementos básicos que corresponden a su programación,
pero alguno o algunos de ellos no son corrcctamente estrucfurados y se aprecia deficiencias en
su t-undamentáL'ión. Del misrro modo, manifiesto pocas habilidades para realizar la
comun icacirin pedagógir:a 6 pfos.
El modelo instruccional rro contiene los ele¡¡entos básicos que corresponden a su
programación. Así misnto manifiesta nulas habilidades para realizar la comunicación
pedagógica ! ptos.

1,2. Redr¡cció¡l
El texto está redactado con propiedad y corrección. Utiliza el lengua.ie acadérnico sin pecar de
afectación y atrae la atención del lector ... . . l0 ptos.
El texto está redactaür con propiedad y corrección. No usa el lenguaje acadérnioo....... 6 ptos.
El texto tiene faltas de redacción 1/0 de ortografia ........ 2 ptos.

2. Presentrción y desenvolvimiento
Utiliza los términos con propiedad y el discurso sigue las leyes de la sintaxis... ..... .... . ..
Utiliza los términos con pro¡riedad pero tiene dificultades sintiicticas o, si utiliza
correctamente, sus térrninos no adecuados ... ...... . . -...
El texto tiene fallas de redaccitin )y'o de ortograf¡a ... ....

. l0 ptos.
la sintaxis
....6ptos.
.. 2 ptos.

3. Utiliz¡ción de tecnologia educativa
Utiliza esencialmente la pizlrra con propiedad.u.. se ayuda de otn¡s medios audiovisr¡ales en relación
específica del tema ..... l0 ptos.
Utilizaconlimitacionestantolapiz-arracornootrasavudasaudiosvisuales.....................6ptos.
Hace uso incorrecto de los recurso didácticirs .. ...... 2 ptos,

4. Exposición de clase y dominio del tema
Revela conocer el contenido de su disciplina y de las disciplinas conexas y expone con claridad y
lógicaeltema rnotivo de la exposición .................... 10 ptos.
Revela conocer el contenido de su disciplina únicamente y muestra deficiencias con las disci¡rlina

Hace uso incorrecto de los recursos didácticos . .. ...

Actitud frente a problemas nuevos
Frente a una pregunta acerca de un tema nuevo que se le plantea responde con propiedad y se deja
entender claramente . l0 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con limitaciones en propiedad y claridad...., . ...... 6 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con especuiación o evasivas .. . . . 2 ptos.

2' Piso Sede Adm¡n¡strativa - C¡udad Universitaria - Higcs Urco, Cha.hapoy¿s
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conexas y muestra dificultades en la exposición del tema de su clase.. 6 ptos.
2 ptos,
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A. HOJA DE CALIFICACIÓN INDIVIDIIAL Df, LA CAPACIDA,D DOCENTE

Poslulante: .. . . .

Plaza Nú: Escuela Profesional:

Tipo de Contrato Docenle:

Integrante de Comisión Evaluadora:

Fírrna del lntegrant€ de Comisión F]valuadora

2' Piso Sede Adr.'rin¡strat¡/a - Ciudad un¡versitaria - Higos Urco, Cha.hapoyas
RUC: 20479393568 !!üU.U-r!Ua&d-U.I,§
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RUBIi,O EVALU,{BLE P{JN A.III PARCIAL

1. Evaluación de Plan de Clase

f. i. Plan de Clase Ivlagistral

1.2. Redacción

2. Presenracii¡r v dese nvrrlvimientu

3. Utilizáció0 de tecnologia educativa

4. I-ixposición de clase y dominio del tema

5. Actihrd frentr: a problemas nuevos

Iotal
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B. HOJ.{ DE CALIFICA(]IÓN CONJTTNTA DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Postulante: ..........

Plaza N": ......... Escuela Prol'esional: .....

Tipo de Contrato l)ocente:

Firma del Presidente de ia il,rrnisión {i.v¡luadora Finna del §ec¡et¿rio de la Comisión Evaluadora

Firma rlel Vocal de la Comisión Evaluadora

RLIBRO EVALUABLE },RISIDEN-I'E ST]CRE'TARIO VOCAL T'RO}If DIO

l. Evaluación de plan de clase

I .l . Plan de Clase Magistral

I .2. Redacción

2. Presentación y desenvolvimiento

3. Utilización de tecnologia educativa

4. Exposición de cla-se y dotninio del tema

5. Actitud frente a problemas nuevos

PIINTAJE TOTAL PRO]\IEDIO

2" Piso Sede Administrat¡va - Ciudad Univers;taria - Higos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 !¡i¡!Lu¡.!!rudu.oe
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ANEXO 05

CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACIÓru OT T,¿ ENTRf,VISTA Pf,RSONAL

A. HOJA Df, CALIFICACION INDIVIDUAL Df, LA ENTREVISTA PERSONAL

Postulan

Plaza No: Escuela Profesional: .

Categoria Docente:

Integrante de la Comisión Evaluadora: ...

RIIBRO f,VAI,LIABLE
PUNT'AJE
NfÁXtr.rIO

PUNTAJE
PARCIAL

Real ir,lad universitaria peruana lfJ

hveslig,ariún científi c¿ -(

lnnovac itin _-(

A. HOJA Df, (IAT,IFI']ACION CON.II,INTA DI' LA f,N'TREVISTA PtrRSONAL

PostulaDte:

Plaza No: ..... . . . . fscuela Profesíonal:

Categoría

RIJBRO EYAl,tJ¡lBl,li PItIiSIDT]I{T¡] SECRE'I'A,ITI{} VOCAL PRO]IIEDIO
Reaiidad universitaria ¡reruana

Investigación científica

Innovación

Puntaje tolill ¡xor»edio

2'Piso Sede Adm¡n¡strat¡va - C¡udad Universitar¡a - Higo5 Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 !!{Lgr1!"EIr.§rlEE9
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¡INEXO 0ó

CRONOGRAMA }' E'I",{PAS DEL CONCTIRSO

INFORMES E INSCRIPCTONES
r: Secretaría General de la UNTRM (Calle Higos Urco N" 350, Chachapoyas, Amazonas,Zdo. Piso Sede
nistrativa.Horsrio;De8:(l0al3:00horasydel4:15a16:S0horas,endiashábiles.Seregistrarálafechay

hora de su insuipción. Derecho de Evahación en el Concurso S/ 100.00 soles, depósito en Unidad de lngresos
(Caja) o depósito en el Banco de la Nación Cuenra N" 02ót - (r?2419 de la UNTRM.

2" Piso Sede Adm¡n¡strativa - C¡udad Un¡versitaria - Hiqos Urco. Cha(hapoyas
RUC : 20479393 568 W¡tgEtllLqLljllq
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ETAPAS DEL CONCURSO CRONOCRAI{A RESPONS,{BLE
Aprobación de la convocatoria 9 de enero de 2024 Consejo Universitario

CONVOCATORIA

Publicación del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo l0 al 24 de enero 2024 Unidad de Recursos Humanos

Publicación en portal institucional y vitrinas
de la UNTRM l0 al 24 de ener¡r 2024

Oficina de Tecnologia de Información
Oficina de Comunicación e Inragen

lnstitucional

Adquisición de derechos de evaluación 23 y 24 de enero 202,1
Unidad de lngresos (Caja) o depósito
en el Banco de la Nación Cuenta N"

0?61 - 022419 de la UNTRM
Presentación de expediente de postulación en
Secretaria General de la UNTRtr{, en Horario
de Oficina

23 y 24 de enero 2ü2.1 Sec¡etari¡ Ceneral

Elaboración y publicación del acta de ciere
de inscripción 24 de enero 20?4 Secretaría Ceneral

SELECCION
Evaluación de cuniplimiento de requisitos
mínimos del expediente 25 de cnero 2024 Cornisión Evaluadora

Resultados de la evaluación de
cumplimiento de requisiros mínirnos
Página web (x ww.untrln.edur!¡_q) y vitrina
institucional

25 de enero 2024 Comisióo Evaluadora

Evaluación cun icular 2ó de enero 2024 Comisión Irvaluadora
Resuhados de la evaluacióD curricllar
Página web (Uta...untr_¡¡,SdU"t¡) y vitrina
institr¡cional

2ó de enero 20?4 Comisión Evaluadora

Evaluación Psicológica Dir¿cción de [Jienestar Universitario
Sorteo de tema para capacidad docente,
publicación en Página weh
(www.untrm.edu.pe) y vitrina ins rucional

Comisión Evaluadora

29 de enero 2024

29 de ene¡o 20?4

¡0n Ev¡luadora

Entrevista 3 | de enero 2024¡l

Evaluación de c acidad doc!'Dte
Resultados de la evaluación de capacr dad

vilrina institnoionrl

30 de enero 2024

30 de enero ?034 Comisión Evaluadora

Comisión Evaluadora

docente en Ia l)á¡tirra wel>

Resultados de la entrevista perconal en la
Página web (\ "rr\r.urlnn.edu.pe) v vitr¡na
institucional

I I de enero 202,1 Comisión Evaluadora

Presentación de impugnaciones lde lbbrero f024 Comisión Evaiuadora
Resoiución de impugnaciones lde febrero 2tl3,l Comisión Evaluadora
Resultados
Ganadores
Página web
institucional

Finales - Declaración de

www.untrm y vitrina 2 de febrero 2024 Comisión Eyaluadora

RAT¡FICACION DE REST] LTADOS
Presentación de resultados al Rector 2 de febrero 2024 Comisién Evaluadora
Aprobación de Resultados por el Consejo
Uni versitario 5 de t'ebrero 20?4 Consejo Universitario

lnici) de Contrato 6 de febrero 2024 Unidad de Recursos Humanos
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FORI\{ATOS

2" Piso Sede Administrát¡va - C¡udad universitaria - H¡gos Urco. Chachapoyas
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F'OITMA'I'O N'OI

SOLICITT]D DE POSTULACION

Señor Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de llfendoz¡ de Amazonas

NO con domicilitr legal en

........, solicito a Usted, ser considerado como

postulante en el Concurso Púhlico de lr4éritos para la Contrataciírn de Personal f)ocente de

Pregrado 2024 por Supleuti;r'['c"rnporal en la l.iriversidad Nacionul 'Iirribio ll.odríguez de

Mendoz¿ de ,{mazonas, Plaza N{o. . ........, f ipo de Contrato Docente de la Escuela

Prol'esiorial de .............. ... r¡te la Llniversidad está

convocando. para lo cual hago llegar mi expediente completo para que sea evaluado por la

Cornisión correspondiente.

Chachapoyas,. . ...de del2024

Firma del postulante

DNI N"...........

2" Piso Sede Adm¡n¡strat¡vá - Ciudad Uñiversitaria - Higos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 www.untlr.edu.pe
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FORMATO N'02

DECLARACIóN JURADA

Yo,.................... .......... identificado (a) con DNI N" ......

en cumplimiento de lo dispuesto por el R€glarnento del Concurso Público de Méritos para la Contratación de Personal

Docente de Prcg¡ado 2024 por Suplencia Temporal en La Universidad Nacional Toribio Rodrfguez de Mendoza de

Amazonas, postulante a la Plaza No ,........., Tipo de Contrato Docente ............ ....., para ejercer la docencia, declaro

bajo juramento lo siguiente:

M¡ dom¡cilio real está ubicado actualmente en

Mi número telefónico es: ... ..................
Me encuentro en buen estado de salud fisica para eiercer la docencia............. No( )

Noo
NOo

N,le encuertro en buen estado rncntal para ejelcer lir doce»cia ....

5. Tengo amonestación, suspensión, cese temporal o destitución enel ejcrciciü de función docente SIo
o administativa.

Tengo anlecedentes penales.. .........-...

I

2

;
sir i
sr o

6

?

s

9

Tengo antecedentes judiciales

Tengo antecedentes poiiciales

He sido dcstituidú

10. Estoy cumpliendo sanción disciplinaria

I l. Estoy ¡ncurso en pmceso penal por delito drrloso

sro
sro
sro
sr(i
st o

NO( )
NO( )

No( )

NO( )

NO( )

sr() Noo

12. He sido conde¡¡«lD, sentcnc¡ixk), proctsadú o he sido separad(' o tenBo antescdentes por SI ( )

hostigamiento sex ül o violac¡(ir) ds la lil)eItad siexual

13. I-le sido condefindo, sentenciado, Froürsado o hc sido separado por tráilco (dislribución o vr'rta) SI Í i
ilícito de drogas

14. He sido condenado, se0tenciado. proüesado o he sido scpar¡do por terroúsnxr y,/o apoiogía dcl SI ( t

temlrismo

15. Tengo inhabilitación, irnpedinrcnto o incompatibilidad legal para accedcr nl senicio civil del SI ( )

Estado o función pública o tengo sentencio condenatoria ejecutoriad:r

l6.Tengocesedefinitivopordelil,)d(l|oso.................. ........................ SIo

Noo

NO( )

NO( )

NOo

17. Tengo incompatibilidad. Ley de Nepotismo No 2f¡?71 SI ( r

NOo
No()
NOo
NOo

18. Soy deudor alimentario nroroso .........
19. Estoy condenado o soy pasible de se.ntencia con reserva de fallo condenatorio por la comisién deSI ( )

un delito doloso

20. Declaro conocer y cumplir lo est¡pulado en el presente Reglamento ,........... ............................ Sl ( ) NO( )

Los datos proporcionados en la presente declaración son yerdaderos, por lo que me someto a las sanciones
administrativas, civiles y/o penales que conespondan, en caso que se encuentre adulteración y/o falsedad en la misma.
wlnerando asl el Principio de Presunción de Veracidad que rige los procedimientos administrativos, conforme lo
previsto en el numeral 1.7 del artículo Mel Tltulo Preliminar del TUO de la Ley N' 27444 "Ley de Procedimiento
Administrativo Ceneral"-

Chachapoyas,.....de...............del 202,f

FIRMA
Nombres y Apellidos
N(rmero de DNI :

Huella Dig¡tal

.... sr ( )

2'Piso Sede Adr¡inistrat¡/a - Ciudad Un¡vers;taria - Hagos Ur.o, Chachapoyas
RUC: 20479393568 wn!v.untrm.edl¿€g
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TORMATO N" O:3

DECLARACIÓN JURADA

Yo . . . . ., identificado con DNI

No ............... Postulante en el Concurso Público de Méritos para la

Contratación de Personal Docente de Pregrado 2024 por Suplencia Temporal en La Universidad

Nacional Toribio Rodríguez de Itleniloza de ¡\míizonas, Plaza No.........., Tipo de Contrato

I)ocente de la [iscuela Prrfi:sional de . ., que

la Universidad está convoca.ndo, declaro bajo juramento uo est¿r inhat:ilirado para contratar con

el Estado, y no estar incurso en incompatibilidad legal ni laboral. De no ser así. me someto a

los alcances de las disposiciones legales vigentes. (Artículo ,12' tlel TUC) de la Ley N'274.14,

Ley del Procedimiento Administrativo General y los articulos 428" y 4ij8'del Círdigo Penal).

Chachapoyas, ..... de del 2024

FIRI\,fA

Nombres y Apellidos
DNI

Huella Digital

2" Piso Sede Admiñistrativa - Ciudad Univers¡tar¡a - Higos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 yryg&[E-tI!!&d!*e
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FORMATO N" 04
DECLARACIÓN JTIRADA DEL POSTULANTE

Yo.................... identificado con DNI N......................, postulante
en el Concurso Público de Méritos para la Contratac¡ón de Personal Docente de Pregrado 2024 por Suplencia
Temporal en La Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Nlendoza de Amazonas, plaza N"......, Tipo de
Con["¿to Docente ............ de la Escuela Profesional de ...........-....... ...., que la
Universidad está convocando, declaro bajojuramento no incurrir en incompatibilidad horaria ni laboral en la plaza
a la cual concurso.

Fecha:

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI
Huella Digital

Aclaración Formato N" {}"{

Ningún funcionario o servidor pi ri(o pucirc Fcrcibir dos rcmuner¿cioncs del Es1¿do, coo excepción de l¡ qtle se pucdc ejercer
como función docs¡¡te, lo quc in¡rlica quc, c(,n el objclo dr rnaxinizar el acccrso ¡ ios cnrgos púhlicos y hacer efectivo cl
derecho dc todo ciudadalo de panicipal cn los asuntos públicos, se prohibe la ¿rsunrulai;ióo de emplcr:s, en base a lo siguiente:

r) Decreto Ley No ?0§30
Artlculo 8'.- Se Fodril p(rcihir $im$ltáncamente dcl Estado dos p€nsiones, o u¡r sueklo y una ¡rcnsión, cuando uno de ellos
F¡ovenga dc seryicios docentc:i prestados a la enseñanza pública o de viudez. Asimismo, ¡,odrl peruibirse dos pensioncs de
orfandad, causadas ¡rr cl padrc y h madre.

Artfculo 9'.- El psnsi(nista cuya pensión proveoga de servicios doccnrss y no docentes, que fs¡f¡grsae a prcstü servicios,
podrá conlinusr pcrcibiendo la paltc proporcional de su pensiótl quc {o ssa incompatibtc cofl la Düturalezá docenle o
administraliva de su nuevo cargo,

b) Corstitución Polit¡c! del Perú
Artlculo 40o p ucr párrafo. - "La t,ey regula el ingreso a la ca¡rera administ¡?riva y l(ts derechos, debercs y
re§ponsabilidades dc los scnidores púhlicos. No está¡ comprendidos en dicha carrcra los t'unc¡onafios que desempeña¡t
ca¡gos politicos o dc confianza. i\ingún iüuc¡onario o serv idor públiccr puede descmpeiar más de un empleo o cargo público
remunerado, ü)n exsspción ilc uno rnds por función docsntc (... )".

c) Dccreto dc Urgenci¡ lti6 0t0.200ó
Art¡culo 70. - "En cl secror Fúbl¡co no ss podrá pcrcibi. simultáneaments remllneraciori y.- pensión. incluidos honorarios
por servicios no personales, asqsorías o consul¡orías, §alvo p¡lr fr¡nción doccnte y la !§rccpción de dietas por pariicipación
en uno (l) de los dircstorios de cnt¡d¡dcs o cmpresas públicas".

d) t cy No 2tI75
Artfculo 3o' - "Ningún empleado pirblico pucde percibir del Estado más de una remun¡ración, retribución. emolumemo o
cualquier tipo de ingrey). Es incompatible kl percepción s¡multáflea de rcmuneración y pensió¡ por servicios prestados al
Elado. Las únicas excepcioncs las constitr¡yen la func¡ón docc e y la percepción de dietas por paticipación en uno ( l ) de
los dircctorios de entidades o enrpresas públicas".

c) , Rcaolución Süprcm¡ No 091{GEF-76
Artfculo 1".- Los docentes universitarios en uso de la excepción cstablecida en el An. 58. de la Constitución politica del
Estado no podrán tener dos modalidades de trabajo docente en la misma Universidad y trat¡indose de dos universidades
diferentes una de las modalidades deberá ser a tiempo parcial obligatoriamente, siempre que no haya ¡ncompat¡bilidad
horaria. En ei caso de Universidades Nacioneles Ia suma de los tiempos de labor académica no excederá de las i0 horas.

Texto Único Orden¡do del poder Judicia¡
Artlculo l84o' - numeral 8 refiere: "Dcdicarse exciusivamente a la funüión judicial. No obsta¡te, puede ejercer Ia docencia
universitaria en materias juridicas, a tiempo parcial, HASTA por ocho hor¡s s€manales de dictado de clases y en horas
distinlas de las que conesponden al despacho jud¡cial. Igualmentc, con las mismas limitaciones, puede realizar labor de
investigación jurldic4 fuera de las hora-s del despacho judicial, e inte¡venir a titulo personalen Congresos y Conferencias".

2" piso Sede Administrativa - Ciudad Universitár¡a - H¡gos Llrco, Chachapoyas
RUC: 20479393568'ary{LqLt$!§dUE§
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ü l*y N' 29211, Ley de C¡ rrer¡ J ud ¡ci¡ I

Articulo 34o.- numeral 13.- Son deberes de los jucces (... ) Dedicarse exclusivaments a la función judicial. No obstante,
pueden ejercer la docencia universita¡ia en mate as .¡uridicas. a tiempo parcial, hrst¡ por ochos (E) hor¡s sem¡n¡lcs de
dictado dg clases y en horas d ¡stintas de ¡as que corresponden al despachojudicial. Igualmente, con las mismas limitaciones,
pueden realizar labor dc investigación € intervenir a título personal en Congresos y Conferencias".

h) Lcy N 30483 lcy dc l¡ c¡rrcrr fisc¡l
Articulo 33 son debe.es de los fiscales
(,...)
16. Dedicarse exclusivamentc a la función fiscal. No obstante, puede ejercer la docencia universita¡ia a tiempo parcial,
hasta por ocho (8) horas semanales ds dictado de clases y en horas distintas de las que corrcsponden al despacho fiscal.
lgualmente, con las mismas limitacioncs. puede realizar labores dc invcstigación e intervcnir, a titulo personal, cn
congresos y conferencias.

i) Decreto Lcgisl¡tivo No I153
Artículo l4o. - Prohibición de doble percepciún de ingresos dsl ¡ersonal de la salud. Ei personal de la salud no puede
percibir del Estado más de una compensación económica, entrega económic:r. rsmuneración, retribución, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la persepci{in sir¡¡ultánea de dichos ingrcsos con l¿ pensión por servicios
prestados al Estado o por pensiones finañciada-§ porcI Estado, salvo cxccpciítn establecida lxrr Ley. Las únicas excepciones
las constituyen la percepción de ingresos f.'or func¡én doccnte cfectivn y lrr pcrcepción de dietas por panicipación en uno
(l ) de los directorios dÉ cntidaJes o cmprcs&s cstat les o sn Tribunales .Administrativos o en ot¡os órganos colegiados.
Quede prohibidr lr percepción de ingrcsos por dcdicrción dc t¡empo complcto e¡ m¡s dc un¡ cntid¡d pr¡blic¡ r l¡
vez (Erpcdi.ntc 022-2011-P¡/TC).

k) I¿y del S.rvic¡o Civil No.i0051
Artlcnlo 38o. - Los sen'ido¡es dcl Scrvicio Civil no pueden percibir del Estado más dc una comleosación económica,
remuleración, ¡§ttibt¡ción, emolumento o cualquier lipo de ingreso. Es incompat¡ble la psrcepción simultánea de dichos
ingrcsos con la pensión por $en¡cios pre§ados al EstaJo o frrr p€nsiones ñnanciadus por cl Es'tado, salvo exccp,§ión
establccida por L.c-v. (...) Qucda prohibida k percepción dc iogftsos por d.diclción dc ticmpo conpleto cr mls de
ün¡ cotid¡d públ¡c¡ . l¡ vcz.

l) Estrtuto de l¡ UNTRj}l
Artículo lll.- l.os scrvidores pi¡blicos que no penenccen a la LNTRM, puede¡r ser conrrarados para el cj!.rcicio dc la
docencia un¡versitaria de acüerdo a su régimen lohorai r igcnte. siemprc y cuando no exisla incorn¡atihilidad lcgal ni horaria
cn el desempeño dc sus funciones.

2" Piso Sede Adm¡nistrat¡v¿ - Ciudad Universitaria, ¡-ligos Urco, Chachapcyas
RUC: 20479393568 !t4!J.Itg!!r.!4U!9

j) Dccrcto l,cgkl¡tivo No 276
Ardculo 2,1.- Soo derechos de los se.¡vidores públicos de carrera: (...) h) Ejüccr docencia uriedrsitari4 §in jrus€r¡ra¡se del
s€rvicio más dc scis hor¿§ :rctnanales.


